
旭化成健康保険組合
旭化成健康保険組合は、従業員と家族の”健康・笑顔・幸せ”づくりを応
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ご家族＆任継ご本人
健康診断の
ご案内を
郵送します

2017年度
予算の
お知らせ

皆さまにとって大切な健保の情報が含まれていますので、ご家族でご覧下さい。皆さまにとって大切な健保の情報が含まれていますので、ご家族でご覧下さい。

ご　家　庭　へ　本　誌　を　お　持　ち　帰　り　く　だ　さ　い



5年ぶりに経常収支差で黒字予算 5年ぶりに経常収支差で黒字予算 となったものの依然として厳しい健保財政となったものの依然として厳しい健保財政5年ぶりに経常収支差で黒字予算 となったものの依然として厳しい健保財政
2017年度予算のお知らせ

３月６日に行われました第２４２回組合会において、２０１７年度の予算が、決議・承認されました。

支　　出　174.1億円
経常支出　154.5億円

収　　入　174.1億円
経常収入　154.8億円

　保険料収入は人員増により増収が見込まれ、支出面では、保険給付費は昨年度同様本年も支出
増、高齢者医療制度の納付金・支援金等については支出減により、経常収支差では約0.3億円の黒字
となる見込みです。
　しかし、高齢化の進展や医療技術の向上等により医療費の増加、後期高齢者支援金の全面総報酬
割となる等、健保組合を取り巻く財政環境は、一層厳しさを増すものと危惧されます。 

疾  病  予  防

保健指導宣伝

●定期健康診断、がん検診、歯科検診、人間ドック費用補助
●従業員保健指導(Asahiヘルスアッププログラム）の実施
●職場活性化支援（メンタルヘルス診断後フォローアップ事業）
●家族健診（特定健診を含む）費用補助
　健保被扶養・配偶者と40歳以上の健保被扶養者対象
●任意継続被保険者の健診費用補助
●ＰＥＴがん検診費用補助 
●インフルエンザ予防接種の費用補助
●高齢者肺炎球菌予防接種の費用補助
●被扶養者前期高齢者健康支援
●電話健康相談
●データヘルス計画検討

●機関誌「アニマート」（新緑号・爽秋号・新春号）発行
●育児機関誌「赤ちゃんとママ」配付　
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収入のポイント（対前年度）
　・保険料　　前年度決算見込に比べ約1.5億円の増収を
　　　　　　　見込んでいます。
　・その他　　剰余金見込約15.7億円を繰り入れます。

支出のポイント（対前年度）
　・医療費　　毎年のアップ率を考慮して、約2.2億円の
　　　　　　　増加を見込んでいます。
　・納付金　　後期高齢者支援金が増加するも、過年度分
　　　　　　　の精算金の還付により、約2.5億円の支出
　　　　　　　減を見込んでいます。

健康保険組合は、各市町村に代わって、介護保険第２号被保険者である従業員（※1）と事業主（会社）から介護
保険料を徴収し、社会保険診療報酬支払基金を通して各市区町村へ納付しています。
介護保険料率は、健康保険組合が国から割り当てられた介護納付金（（介護第２被保険者数×定額※2）×2/3
＋総報酬割×1/3）をもとに、毎年見直して算出しています。

2017 年度より「加入者数による人
頭割」から「所得に応じた総報酬割」
へ段階的に導入される事になりまし
た。
〈総報酬割の導入割合スケジュール〉
　・2017年度１／３
　・2018年度１／２
　・2019年度３／４
　・2020年度全面総報酬割実施予定。
この影響により、当健保の 2017 年
度予算は、前年繰越金 2.2 億円で賄
えない額を一般保険料より 0.3 億円
を借り入れる、非常に厳しい予算編
成となっております。

※１　①40歳～ 64歳未満の健保加入従業員　②40歳以上 64歳未満の扶養家族を有する 40歳未満の健保加入従業員
　　　③40歳以上 64歳未満の扶養家族を有する 65歳以上の健保加入従業員
※２   本年度予算の第 2号被保険者１人当たり納付額は 68,200 円となりました。
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ご家族の医療費
78.1億円（44.9%）
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高齢者等の医療制度を
支える為の納付金

　　　　 71.0億円（40.8%）

高齢者等の医療制度を
支える為の納付金

　　　　 71.0億円（40.8%）

高齢者等の医療制度を
支える為の納付金
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■年度別決算状況推移
　【保険料　収入】　　　　　　　　　単位：億円 　【納付金・医療費　支出】　　　　　単位：億円
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議員の改選がありましたのでお知らせします。
(任期 2015年12月1日～2017年11月30日)　2017年4月3日現在
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アニマートは、加入者の皆さまへ旭化成健康保険組合の事業・予算・決算の内容等を広く周知する必要があることから発行しています。
発行所　旭化成健康保険組合　宮崎県延岡市旭町2丁目1番地3　TEL0982-22-2900

ご家族&任意継続ご本人の対象の皆様！

2017年度2017年度「健康診断のご案内」「健康診断のご案内」を
　　　　　　　自宅に郵送　　　　　　　自宅に郵送します。します。
2017年度2017年度「健康診断のご案内」「健康診断のご案内」を
　　　　　　　自宅に郵送　　　　　　　自宅に郵送します。します。
2017年度「健康診断のご案内」を
　　　　　　　自宅に郵送します。

巡回健診開催地区にお住いの対象の皆様には、別途、「巡回健診のご案内」（オレンジの封筒）を
送ります。（2017年4月1日現在の対象者）
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象
者

この機会にぜひ
健康診断料補助制度（年間補助上限額：家族15,000円、任意継続本人25,000円）を
活用し、ご自分の健康づくりにお役立てください。

①下記、8ヵ所の健診機関で契約している健診を受診した場合、健診費用について、補助上限額（家
族15,000円、　任意継続本人25,000円）までは、健診当日の窓口支払はありません。

　旭化成健保が、直接健診機関に支払いますので下記健診機関分の補助金申請は不要です。
　・倉敷成人病センター　　・大分リハビリテーション病院　・京都工場保健会
　・滋賀保健研究センター　・同友会　　・ぎふ綜合健診センター    ・福岡労働衛生研究所
　・富士健診センター（今年度よりこの支払方法に変更）
②補助金申請書の締切りは、2018年3月23日（金）旭化成健康保険組合必着（厳守）です。
　年1回まとめて申請してください。
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“健診を受けに　　
行こう”GO!
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行こう”GO!
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行こう”GO!

●旭化成健康保険組合被扶養者（ご家族）
　　39歳以下の配偶者（夫・妻）　資料①（ハガキ）　
　　40歳以上75歳未満の皆様　資料②（A4パンフレット）
●任意継続被保険者（ご本人）
　　資料③（A4パンフレット）

家族健診の
受診率推移

お知らせ

家族、任意継続本人用の健康診断詳細について、旭化成健康保険組合のホームページをぜひご覧ください。
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